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Le taux de syndicalisation de 31% est en recul au Canada. Au Québec, il est stable 

depuis 10 ans. Son taux de 39.3% est le meilleur parmi toutes les provinces. 

 
Le syndicalisme : Pourquoi? 

 Pour la justice sociale et la solidarité 

 Pour l’égalité entre les hommes et les femmes 

 Pour la démocratie 

 Pour les droits des travailleurs 

Comment assurer la relève? 

 Manifester une volonté institutionnelle réelle 

 Comprendre le problème 

 Échanger et débattre 

 Proposer un plan d’action 

 Le mettre en œuvre et l’évaluer 

 Revoir le plan d’action périodiquement 

Stratégies pour assurer la relève : 

 Organiser un événement pour convier la relève 

 Identifier les leaders 

 Être présent sur le web et interagir 

 Créer des occasions de rencontre et de dialogue 

 Organiser des événements de débat ou d’information 

 Reconnaître l’implication syndicale et féministe 

 Mettre sur pied un système d’identification des jeunes 

 Offrir de la formation pour expliquer la structure syndicale 

 Élaborer une politique syndicale de remboursement des frais liés au 

militantisme 

 Offrir un service de gardiennage et des horaires flexibles 

 Instaurer une politique d’accueil et d’intégration 

 

Lecture suggérée : 

 L’état du Québec 2012, aux éditions du Boréal. 2012 

 



 


