SYNDICAT DES PROFESSIONNELS
ET PROFESSIONNELLES DES
COMMISSIONS SCOLAIRES DU
LAC ST-JEAN, PAYS-DES-BLEUETS
ET BAIE-JAMES

[%’:%) SPPLPB

PLAN D’ACTION

2011 - 2015

Priorités (quoi)

Moyens (comment)

Responsable

Calendrier

Réalisation

Priorité 1 :

o Assurer des communications
claires, efficaces et constantes
avec les membres

Bulletin d’information syndicale

= Responsable aux communications -
Marc Nolet

Bi-mensuel (5 parutions)

Mise a jour / Site Internet " Responsable aux communications - 2011-2013
Marc Nolet
Calendrier de formations FFPE / | ® Présidence - Jocelyne Allaire 2011-2015 o RQAP (mai 2012)
CSQ et formations locales
Tournée du Bureau exécutif "  Présidence - Jocelyne Allaire Automne 2012

Priorité 2 :

o Faire connaitre le syndicat et
ses services au niveau local,
régional et provincial

Assemblée générale

Participation aux instances
provinciales / CF (conseil fedéral
FPPE), CG (conseil général CSQ),
CGN (conseil général de
négociations)

Informer les membres du contenu
des instances provinciales /
bulletin d’information

®  Bureau exécutif

= Présidence - Jocelyne Allaire

®  Bureau exécutif, délégués, porteur de
dossier

*  FEquipe syndicale

Septembre / annuel

Calendrier FPPE, CSQ
2011-2015

Annuel




Rencontres de coordination
régionale / CSQ

= Présidence - Jocelyne Allaire

3 a 5 rencontres / année

Rencontres d’unité - Activités
locales sur des themes spécifiques et
des besoins particuliers

*  Equipe syndicale / Délégués des
unités

Annuel

Semaine des professionnels /
Activités locales

*  Equipe syndicale / Délégués des
unités

Novembre de chaque
année

Informer du contenu des Réseaux
et comités

Annuel - sur demande
de la présidence

o0 Condition féminine

Mireille Laroche

Action professionnelle

O Comité des jeunes Meélissa Goderre
O SST-Assurances Linda Bolduc

O Socio-politique Jocelyne Allaire
O Retraite Martin Dumais
o EVB Marc Nolet

o)

Nathalie Fortin

Priorité 3 :

o Accueillir, informer et Mise a jour du guide syndical =  Responsable aux communications - 2011-2012
mobiliser les nouveaux Marc Nolet
membres . o . he
Appels a chaque nouveau membre | ® Equipe syndicale /Délégués des Annuel
/ trousse syndicale / carte de unites
membre
. . = B cutif Annuel
Rencontres d’information / ureau executt
statuts/etc
Sondage / préoccupations et " Deélégué(e)s Annuel
intéréts
Priorité 4 :
o Développer un sentiment )
Rencontres ponctuelles avec sujets | ®  Délégués des unités Annuel

d’appartenance syndicale

en lien avec le corps d’emploi

®=  Responsable de réseau / comité







