Le Pro Actif

Bulletin d’information a I'intention des membres du Syndicat du
personnel professionnel de I'éducation Chaudiére-Appalaches (SPPECA-CSQ)

Volume 8, No. 1

Vers une nouvelle année !

Nous voila de retour depuis plusieurs semaines. L’équipe du SPPECA

voit poindre, déja, une année scolaire pleine de rebondissements.
Certains font déja les manchettes ! Mais, d’abord, j'espéere que vous
avez bien profité de vos vacances et avez fait le plein d’énergie.
Nous entrons dans une année qui devrait faire place au dialogue,
mais, pour le moment, il est difficile d’en déterminer le ton.
Pourquoi parler de dialogue ? Une année de négociation améne
généralement un lot d’échanges. Je tiens a rester optimiste en
pensant que cette année de négociation pourra faire place a une
entente intéressante.

On nous parle partout de pénurie de personnel. Toutefois, il faut
garder le cap sur I'importance des conditions de travail et de
I’organisation du travail. Je constate que dans nos quatre
commissions scolaires, malgré la hausse d’éléves et d’enseignants,
nous avons eu des coupures dans certains corps d’emplois. Oui, il y
a eu la régularisation de postes et la création de nouveaux postes,
mais jamais a la hauteur des annonces ministérielles. Les
commissions scolaires de notre région sont frileuses a engager de
nouveaux professionnels/les et ce malgré la présence de besoins
grandissants et I'ajout de somme a cet effet. Cette situation est
inacceptable.

J'espére que vous serez |a pour montrer que OUI c’est important les
services professionnels et que c’est indispensable.

Etre au rendez-vous peut se décliner de différentes fagons, car nous
avons besoin de votre avis comme équipe syndicale pour vous
représenter efficacement.

Etre au rendez-vous lors de nos invitations pour la mobilisation !
Etre au rendez-vous pour porter votre t-shirt | Etre au rendez-vous
lors des assemblées générales !

Une belle année scolaire !

Chantal Marcoux, Trésoriere SPPECA-CSQ
Line Thériault, présidente SPPECA - CSQ
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Conseil d’administration
2019-2020

Line Thériault, présidente

sppeca29@gmail.com
Bureau : 581 655-6611 Cellulaire : 581 984-8269
Chantal Marcoux, trésoriere

chantal.marcoux@cscotesud.qgc.ca

Mélanie Laroche, déléguée, vice-présidente |
sppeca29.csa@gmail.com
Bureau : 418 449-3200 # 4121 |
Mesdames, Martine Walsh et Joanie Perron,
déléguées adjointes
Commission scolaire de la Beauce-Etchemin |
Julie Coutier, déléguée, vice-présidente
sppeca.csbe@gmail.com
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Mesdames Julie Aubin et Dominique Roy,
déléguées adjointes et monsieur Vincent |
Lafontaine, délégué adjoint
Commission scolaire de la Céte-du-Sud
Jean-Francois Jomphe, délégué, vice-président |

Bureau : 418 885-4431 # 1615

Chantal Boivin, déléguée adjointe
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Invitation - Evénement important

Semaine du personnel professionnel de I’éducation

Rendez-vous le 20 novembre 2019

On regroupe les quatre unités syndicales.
On vous accueille a la Cache a Maxime, Scott.
A partirde 12 h 45
Cette année, on vous propose un temps d’arrét et de réflexion en compagnie de I'anthropologue
Monsieur Serge Bouchard
MEMOIRE, HISTOIRE ET SAVOIRS
A cette occasion, nous vous proposons la création d’une ceuvre collaboratrice sur le théme
Une professionnelle, un professionnel c’est !!!!
L’occasion est aussi un moment de reconnaissance de nos retraités.
On terminera cette rencontre par un cocktail dinatoire.

Le comité vous rappelle que les commissions scolaires acceptent ce temps de libération pour tout le personnel

professionnel.
Le comité organisateur

Engagement syndical g
Votre implication ﬁw (T ig

Comme a chaque début d’année scolaire, votre syndicat rappelle I'importance de nommer

un membre du personnel professionnel sur le conseil d’établissement des écoles et centres

de votre commission scolaire.

Cette année l'invitation sera a la mobilisation pour la négociation qui arrive a grands pas. Comme premiere
mobilisation : nous avons commandé des t-shirts pour nous tous...il faudra les porter pour montrer notre

solidarité.

POUR LES PROS
LA

Nous allons vous transmettre le plus rapidement et régulierement de I'information sur les actions a venir.
Alors, on vous invite a dire OUI aux différentes invitations de mobilisation pour faire la différence et montrer

votre engagement.
Line Thériault, présidente SPPECA — CSQ
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SAVEEZ-VOUS qué..

En ce début d’année, j’ai pensé vous indiquer le réle du COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL que nous retrouvons dans
nos quatre unités syndicales. Je vous invite fortement a communiquer avec votre délégué/e si vous souhaitez qu’un
sujet concernant les conditions de travail du personnel professionnel soit discuté a cette table. Cette table est paritaire,
elle est composée de trois représentants/es de la CS et de trois représentants/es du syndicat.

4-2.00 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

A la demande de I'une des parties locales, le comité des relations de travail doit étre saisi de toute question relative aux
relations de travail ou de toute politique de la commission qui a une incidence sur les activités professionnelles.

4-2.04

La commission doit, avant de prendre une décision ou de poser un geste en regard de l'un des sujets énumerés ci-dessous,
consulter le comité des relations de travail ; pour le faire, elle convogue le comité au moins 6 jours a l'avance, a moins
d'entente a I'effet contraire entre les parties, elle indique dans l'avis de convocation le ou les sujets qui doivent étre
discutés a la réunion et elle transmet en méme temps l'information pertinente a la consultation :

a) un grief ;

b) la répartition des jours chdmés et payes ;

c) la venue de stagiaires ;

d) les problémes causés par I'exercice d'une charge publique ;

e) l'attribution des congeés sans traitement ;

f) les implications d'une perturbation ou d'une interruption de la marche de la commission ;

g) toute question relative a I'exclusivité des services d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier a temps plein
durant sa semaine réguliére de travail ;

h) la modification, le retrait ou I'ajout de secteurs d'activités en accord avec le plan de classification ;

i) une politique ou une directive de la commission ayant une incidence sur les conditions de travail des professionnelles
ou professionnels ;

j) toute autre question déterminée par entente entre la commission et le syndicat.

Rencontre des nouveaux membres

Voici une invitation trés intéressante ...
Vous aimeriez savoir ...

e Sivotre contrat est conforme ;

*  Sivous étes bien classé (échelons) et dong, si vous avez le bon salaire ;

*  Comment accéde-t-on a un poste régulier ? ;

*  Comment est gérée la liste de priorité des remplagants et surnuméraires ? ;

* Quel est le role du syndicat et quelles sont ses structures (CSQ, FPPE, SPPECA) ? ;
Quelles sont les regles concernant les frais de déplacement ? ;
*  Ettout ce que vous aimeriez savoir, mais que vous n’avez jamais demandé.
Surveillez I'invitation de votre déléguée ou délégué syndical/e !

CSDN Le 8 octobre, 17 h, Centre administratif, Saint-Romuald |

S
CSBE Le 7 octobre, 17 h, Centre de formation des Batisseurs | €ry

CSCS Le 2 octobre , 17 h, Centre administratif, Montmagny |

[T T[]

CSA Le 28 octobre, 17 h, Centre administratif, Thetford Mines |
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Activités de votre équipe syndicale et

événements a placer d votre calendrier

Septembre 2019

¢ Rencontre du conseil d’administration et planification de I'année syndicale ;

¢ Election des représentants au Conseil d’établissement des différentes écoles de notre
syndicat ;

¢ Rencontre des équipes syndicales des différentes unités ;

¢ Accompagnement des membres ;

¢ Rencontre des Comités des Relations de Travail (CRT) Ce comité est paritaire : représentants de la
commission scolaire et du syndicat (délégués/es et adjoints/es).

16 et ¢ Rencontres d'information portant sur la consultation des matiéres intersectorielles ( salaire,
17septembre retraite, droits parentaux et disparités régionales )

Octobre 2019

Rencontre des nouveaux membres

2 octobre Cote-du-Sud, 17 h, Centre administratif, Montmagny
7 octobre Beauce-Etchemin, 17 h, Centre de formation des Batisseurs
8 octobre Navigateurs, 17 h, Centre administratif Saint-Romuald
28 octobre Appalaches, 17 h, Centre administratif, Thetford Mines
Note : Nous souhaitons poursuivre la rencontre de différents corps d’emploi cette année. Je vous invite a

manifester vos besoins aux délégués/es syndicaux de votre unité pour nous permettre de
préparer ces rencontres.

Novembre 2019

29 et 30 Soirée d’information sur le régime de retraite par I’AREQ - premiére session a Québec
novembre [ inscription se fait maintenant directement en ligne sur le site de I’ AREQ
Deuxiéme session a Scott - 17 et 18 avril 2020.
Je vous rappelle que votre syndicat paie tous les frais pour ces rencontres. Je vous invite a
communiquer avec la présidente Line Thériault si vous avez des questions.

Novembre Rencontre des conseils d’unité dans les différentes commissions scolaires.

Semaine du personnel professionnel de I'éducation - 18 au 22 novembre 2019
Comme a 'habitude, nous soulignons la SEMAINE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DE L'EDUCATION,
en vous accueillant cette année a la Cache ¢ Maxime, Scott - mercredi le 20 novembre 2019, pour I’apres-midi.
Conférencier : Monsieur Serge Bouchard

Surveillez vos courriels, vous recevrez bient6t une invitation pour vous inscrire !

Janvier 2020 Parution du 2¢ journal de 1’année 2019-2020

Pour le régime québécois d’assurance
parentale (RQAP)
Pour avoir de I'information, communiquer Information

.( L N>
i &L} avec importante
o Marie-Noélle Bourque 418 839-0500 #52041
Ww = i S qc ca.

Pour certaines activités, les frais de déplacement sont remboursés par le syndicat

4



http://areq.lacsq.org/
http://areq.lacsq.org/
http://www.sergebouchard.ca/
mailto:marie-noelle.bourque@csnavigateurs.qc.ca

Si un repas est partagé lors des formations, il vous sera offert par le syndicat.
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Agenda de la présidente
Aout et CA, CRT,CFEN et participation aux différentes activités des unités
septembre
Octobre  CF (FPPE), CA, CRT, CGN (CSQ), CG (CSQ), et participation aux différentes activités des unités
Novembre CA, CRT, et participation aux différentes activités des unités

Décembre CA, CRT, CG (CSQ), CFN (FPPE) et participation aux différentes activités des unités

CA: Conseil d’administration du SPPECA-CSQ
CRT: Comité des relations de travail (dans chacune des commissions scolaires)

ZCGN: Conseil général de négociation - CSQ (toutes les présidences des syndicats affiliés a la CSQ,

f} décisionnel pour les questions relatives aux conventions collectives)

:E' CG: Conseil général - CSQ (Echanges, discussions et décisions sur les affaires courantes de la CSQ)
g' CF: Conseil fédéral - FPPE (2 personnes par syndicat représentant le personnel professionnel

des commissions scolaires)
CFN: Conseil fédéral de négociation
SST: Santé et sécurité au travail

La CSQ- assurance collective

Nous avons des questions concernant notre régime d’assurance collective par certains membres.

Comme suivi, il y a eu consultation aupres de nos membres du 28 janvier au 11 avril 2019. Les représentants
de la CSQ ont eu 89 rencontres en personne et quatre webinaires, dont un en anglais. Au total, 1156
membres de la CSQ de toutes les régions administratives du Québec ont été rencontrés.

Apres cette démarche, le conseil général de la CSQ a regu et analysé les résultats de cette consultation. En
considérant les différentes réponses, il y a eu élaboration d’un cahier des charges. Alors, apres ces différentes
démarches, le conseil général a décidé d’aller en appel d’offres. Je pense étre en mesure de vous donner des
nouvelles en mai ou juin 2020, dans ce dossier.

Line Thériault, présidente SPPECA — CSQ

Nouvelle - FPPE

Pour le moment, a la FPPE, on travaille fort pour susciter ’embauche de nouveaux

professionnels/les dans le milieu scolaire.
Citation de Jacques Landry, président de la FPPE-
CSQ « A I'heure actuelle, sur le terrain, nos professionnels
sont trop peu nombreux et ont a peine le temps d’évaluer
les éleves et rarement, voir jamais, d’offrir un suivi ou des
interventions appropriées. Les éleves en difficulté se
retrouvent sur des listes d’attente qui s’allongent. Dépister
ou diagnostiquer sans intervenir, ca ne sert a rien, ca
n’apporte strictement rien a I'éleve. La FPPE-CSQ évalue
qu’il  faudrait ajouter environ 2000 psychologues,
psychoéducatrices, orthophoniste, conseillers d’orientation,
ergothérapeutes ou travailleurs sociaux afin d’assurer un
seuil minimum de services pour intervenir tét auprés de
I’éleve et effectuer un suivi adéquat tout au long de son
parcours scolaire. Nous sommes loin du compte, les défis
sont énormes. »

Source : site de la FPPE
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et pour I'année en cours...

Aide-mémoire et truc pour ne pas oublier mes droits et mes devoirs en début d’année...

#SPrrca

Syndicat du personnel professionnel
de I’éducation Chaudiére-Appalaches

VAl PENSE A

oul

NON

JE NE SUIS
PAS
CONCERNE

Y
REFLECHIS

NOTES PERSONNELLES

remplir ma demande de perfectionnement

vérifier mon contrat notamment : mes échelons...

remplir ma feuille d’adhésion syndicale, car je travaille maintenant pour une

CS

vérifier qui contacter pour le RQAP

inscrire la date du 20 novembre 2019, en aprés-midi, pour I’activité de la
semaine du personnel professionnel de I’éducation a mon agenda

conserver les coordonnées de mes représentants syndicaux en cas de
besoins

réfléchir sur la possibilité de m’impliquer dans un comité : conseil
d’établissement de mon école - conseil d’unité au syndicat comité pour
I’élaboration du projet éducatif de mon école...

visiter le site du SPPECA a I'occasion pour avoir des informations

m’inscrire sur le nouveau groupe fermé Facebook - SPPECA-CSQ

faire appel a I'équipe syndicale en planifiant une rencontre par corps
d’emploi

participer a la rencontre d’information pour les nouveaux membres

m’informer et participer aux événements pour la prochaine négociation

conserver le lien pour la convention collective

retenir les coordonnées du bureau syndical et de la présidente

m’informer pour ma retraite

m’approprier la politique de frais de déplacement de ma CS ou autres
politiques

m’informer sur I’entente locale de notre unité syndicale

participer aux rencontres de formation et d’information proposées dans
mon unité syndicale

Modifier en septembre 2019_ Line Thériault, présidente



https://www.cspn.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Convention-2015-2020-Professionnel.pdf

