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2022-2023 2023-2024 

1. CONSEIL D’ADMINISTRATION 
§ Rencontre des équipes syndicales de chacune des unités  
§ Rencontre du conseil d’administration (10 rencontres)  
§ Participation au Réseau des déléguées (FPPE) 
§ Travaux dans les unités sur le logiciel : Gestion unifiée des membres 

(GUM) 
§ La trésorière et le président rencontrent vos représentantes au comité 

des affaires financières (CAF) 
§ Participation de membres du CA à des formations de base données par 

la FPPE 
§ Participation du président à certains réseaux de la CSQ 
§ Participation à différentes consultations demandées par les CSS, la FPPE 

et la CSQ. 
§ Rencontres intersyndicales  
§ Don à un projet par unité 

§ Rencontre des équipes syndicales de chacune des unités  
§ Rencontre du conseil d’administration (10 rencontres) 
§ Organisation et participation au Réseau des déléguées (FPPE) 
§ Travaux dans les unités sur le logiciel : Gestion unifiée des membres (GUM) 
§ Participation de membres du CA à des formations de base données par la FPPE 
§ Participation du président à certains réseaux de la CSQ 
§ Participation à différentes consultations demandées par les CSS, la FPPE et la 

CSQ. 
§ Rencontres intersyndicales  
§ Rencontre du comité des statuts 
§ Rencontres du comité du Congrès SPPÉCA (CSQ) 
§ Participation d’une représentante du CA au 50e anniversaire du Comité 

d’action féministe de la CSQ 
§ Don à un projet par unité 

2022-2023 2023-2024 

2. REPRÉSENTATION 

§ Le président et un membre du CA participent à l’ensemble des Conseils 
fédéraux de la FPPE (9.5 jours) 

§ Le président et un membre du CA participent aux différents Conseils 
généraux de la CSQ (11 jours) 

§ Le président et un membre du CA participent aux différentes instances de 
négociation 

§ Le président participe au comité SST du CSSDN 
§ Le président participe aux CRT dans les quatre unités syndicales 
§ Participation aux rencontres convoquées par les centres de service scolaires 
§ Des griefs sont déposés pour protéger les droits de nos membres 

§ Le président et un membre du CA participent à l’ensemble des Conseils 
fédéraux de la FPPE (9.5 jours) 

§ Le président et un membre du CA participent aux différents Conseils généraux 
de la CSQ (9.5 jours) 

§ Le président et un membre du CA participent aux différentes instances de 
négociation  

§ La déléguée participe au comité SST du CSSCS 
§ Le président participe aux CRT dans les quatre unités syndicales 
§ Participation aux rencontres convoquées par les centres de service scolaires 
§ Des griefs sont déposés pour protéger les droits de nos membres  
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2022-2023 2023-2024 

3. ACTIVITÉS DE FORMATION ET D’INFORMATION POUR LES MEMBRES 

§ Conseil d’unité : trois unités ont tenu des rencontres 
§ Il y a eu des rencontres avec certains corps d’emploi 
§ Assemblée d’unité dans les quatre unités syndicales 
§ Rencontres pour accompagner des membres dans différents dossiers 
§ Accompagnement de membres en préparation à la retraite 
§ Formation pour les nouveaux membres : rencontre dans les quatre 

unités 
§ Accompagnement par la responsable RQAP Marie-Noëlle Bourque 
§ Semaine du personnel professionnel : activité en novembre 

§ Formation sur les assurances collectives 

§ Conseil d’unité : les quatre unités ont tenu des rencontres 
§ Assemblée d’unité dans les quatre unités syndicales 
§ Rencontres pour accompagner des membres dans différents dossiers 
§ Accompagnement de membres en préparation à la retraite 
§ Formation pour les nouveaux membres : rencontre dans les quatre unités 
§ Accompagnement par la responsable RQAP Marie-Noëlle Bourque 
§ Activité du personnel professionnel déplacée en avril. 
§ Formation sur la retraite 

2022-2023 2023-2024 

4. COMMUNICATION 

§ Une seule publication du journal « LE PRO ACTIF »  
§ Le groupe fermé Facebook actif 
§ Refonte majeure du site Web du SPPÉCA(CSQ) 
§ Les communications avec les membres se font par courriel 
§ Partage de la Passerelle de la FPPE 
§ Soutien à l’organisme IRIS 

§ Aucune publication du journal « LE PRO ACTIF »  
§ Le groupe fermé Facebook actif 
§ Mise à jour régulière du site Web du SPPÉCA(CSQ) 
§ Création d’adresses courriel « sppeca.ca » 
§ Les communications avec les membres se font par courriel 
§ Partage de la Passerelle de la FPPE 
§ Soutien à l’organisme IRIS  

5. NÉGOCIATION ET MOBILISATION 
§ Le président participe avec un membre du CA à 8 jours en rencontre du 

conseil général de négociation (CGN) 
§ Le président participe avec un membre du CA à 4.5 jours en rencontre 

du Conseil fédéral de négociation (CFN) 
§ Transmission des différents Info-Négo (CSQ et FPPE) 

 
 

§ Le président participe avec un membre du CA à 10 jours en rencontre du 
conseil général de négociation (CGN) 

§ Le président participe avec un membre du CA à 5.5 jours en rencontre du 
Conseil fédéral de négociation (CFN) 

§ Transmission des différents Info-Négo (Front Commun, CSQ et FPPE) 
§ Nombreuses activités de mobilisation, principalement lors des journées de 

grève 
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