VICE-PRESIDENCE A L’EQUITE SALARIALE

MANDAT DE REPRESENTATION E J
___—
e

PARTIE PLAIGNANTE

Ce formulaire s’adresse a la partie plaignante qui désire mandater un représentant pour agir en
son nom auprés de la Vice-présidence a I'équité salariale dans son dossier de plainte et
l'autoriser a avoir acces aux documents et aux renseignements qui y sont contenus.

IDENTIFICATION DE LA PARTIE PLAIGNANTE

Nom de la partie plaighante

Adresse

Numéro de téléphone Numéro de dossier de plainte

IDENTIFICATION DU REPRESENTANT

Personne, entreprise, firme ou association accréditée

Fédération des professionnelles et professionnels de I'éducation du Québec (FPPE-CSQ)

Adresse

9405 Sherbrooke est, Montréal, Québec, H1L 6P3

Numéro de téléphone

514-356-0505

Portée du mandat de représentation

Jautorise le représentant mentionné ci-dessus a me représenter dans le cadre du traitement de ma

plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale.

Cette personne agira en mon nom auprés de la Vice-présidence a I'équité salariale de la CNESST. A
cette fin, elle pourra notamment répondre aux questions de cette derniére, lui transmettre tout
renseignement, document ou commentaire et, généralement, poser tous les actes qu’elle juge opportuns
dans le cadre du dossier, y compris prendre toute décision relative a la poursuite ou au retrait de la

plainte.

J'autorise a cette fin la Vice-présidence a I'équité salariale de la CNESST a lui communiquer tout
document ou renseignement concernant ce dossier, y compris les renseignements personnels

nécessaires a I'exercice du présent mandat.



Le présent mandat n’est pas limité dans le temps a moins de la production, a la Vice-présidence a
I'équité salariale de la CNESST, d’'un écrit y mettant fin ou d’'un mandat écrit plus récent.

Signé a: le:

Signature de la
partie plaignante :




