2020 - 2023

Personnel professionnel 115 CPNCF - FPPE

CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00 TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

6-1.01

Le centre de services paie a la professionnelle ou au professionnel, pour chaque jour rémunéré,
1/260,9 du traitement prévu ci-aprés pour sa classification et son classement, et ce, pour les

périodes indiquées en téte de chaque colonne de taux des échelles :

2102 Bibliothécaire
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
] jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) ($) ($) ($)
1 45 420 46 333 47 265 48 689
2 46 954 47 886 48 835 50 296
3 48 580 49 548 50 534 52 050
4 50 223 51 228 52 250 53 821
5 51 958 52 999 54 058 55 684
6 53 730 54 807 55903 57 583
7 55 574 56 688 57 821 59 556
8 57 492 58 642 59 811 61619
9 59 446 60 633 61 839 63 720
10 61492 62 715 63 975 65 254
11 63 610 64 888 66 185 67 500
12 65 783 67 098 68 431 69 801
13 68 048 69 418 70 806 72 230
14 70 039 71 445 72 869 74 330
15 72 102 73 545 75 024 76 522
16 74 221 75700 77 216 78 768
17 76 394 77 928 79 481 81 069
18 78 640 80 211 81818 83 462
NOTE :

L’échelle de traitement tient compte des modifications découlant des ententes de I'équité
salariale conclues entre juin et septembre 2021.
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2103 Conseillere ou conseiller en mesure et évaluation
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 45 420 46 333 47 265 48 689
2 46 954 47 886 48 835 50 296
3 48 580 49 548 50 534 52 050
4 50 223 51 228 52 250 53 821
5 51 958 52 999 54 058 55 684
6 53730 54 807 55903 57 583
7 55 574 56 688 57 821 59 556
8 57 492 58 642 59 811 61619
9 59 446 60 633 61 839 63 720
10 61492 62715 63 975 65 254
11 63 610 64 888 66 185 67 500
12 65 783 67 098 68 431 69 801
13 68 048 69 418 70 806 72 230
14 70 039 71445 72 869 74 330
15 72 102 73 545 75 024 76 522
16 74 221 75700 77 216 78 768
17 76 394 77 928 79 481 81 069
18 78 640 80 211 81818 83 462
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Personnel professionnel 117 CPNCF - FPPE

2104 Conseillére ou conseiller pédagogique

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
NOTE :

A compter du 1¢ avril 2020, la conseillére ou le conseiller pédagogique qui se situe au
18¢° échelon de son échelle de traitement recoit une majoration de traitement correspondant
a I'écart entre le taux maximum de son échelle de traitement et le taux maximum de I'échelle
de traitement des enseignants des centres de services scolaires et des commissions
scolaires tel que prévu a la Lettre d’entente numéro 8. Le traitement versé a la conseillére
ou le conseiller pédagogique qui se situe au 18°¢ échelon de son échelle de traitement,
incluant la majoration de traitement, correspondra a 85 489 $ au 1°" avril 2020, a 87 206 $
au 1° avril 2021 et 4 92 027 $ au 1° avril 2022.
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2105 Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 45 420 46 333 47 265 48 689
2 46 954 47 886 48 835 50 296
3 48 580 49 548 50 534 52 050
4 50 223 51 228 52 250 53 821
5 51 958 52 999 54 058 55 684
6 53730 54 807 55903 57 583
7 55 574 56 688 57 821 59 556
8 57 492 58 642 59 811 61619
9 59 446 60 633 61 839 63 720
10 61492 62715 63 975 65 254
11 63 610 64 888 66 185 67 500
12 65 783 67 098 68 431 69 801
13 68 048 69 418 70 806 72 230
14 70 039 71445 72 869 74 330
15 72 102 73 545 75 024 76 522
16 74 221 75700 77 216 78 768
17 76 394 77 928 79 481 81 069
18 78 640 80 211 81818 83 462
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2106 Agente ou agent de réadaptation
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 45 420 46 333 47 265 48 689
2 46 954 47 886 48 835 50 296
3 48 580 49 548 50 534 52 050
4 50 223 51 228 52 250 53 821
5 51 958 52 999 54 058 55 684
6 53730 54 807 55903 57 583
7 55 574 56 688 57 821 59 556
8 57 492 58 642 59 811 61619
9 59 446 60 633 61 839 63 720
10 61492 62715 63 975 65 254
11 63 610 64 888 66 185 67 500
12 65 783 67 098 68 431 69 801
13 68 048 69 418 70 806 72 230
14 70 039 71445 72 869 74 330
15 72 102 73 545 75 024 76 522
16 74 221 75700 77 216 78 768
17 76 394 77 928 79 481 81 069
18 78 640 80 211 81818 83 462
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Personnel professionnel 120 CPNCF - FPPE

2107 Animatrice ou animateur de vie étudiante
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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2109 Conseillére ou conseiller d’orientation

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2019-04-03 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au au du

2019-04-02  2020-03-31  2021-03-31  2022-03-31  2022-04-01
($) ($) ($) ($) ($)

1 45 420 46 114 47 045 47 995 49 456
2 46 954 47 776 48 726 49 694 51 191
3 48 580 49 529 50 515 51 520 53 072
4 50 223 51319 52 342 53 383 54 990
5 51 958 53 182 54 241 55 319 56 999
6 53 730 55 136 56 232 57 364 59 099
7 55 574 57 108 58 259 59 428 61218
8 57 492 59 190 60 377 61 583 63 427
9 59 446 61 345 62 569 63 829 65 765
10 61492 63 574 64 852 66 149 67 464
11 63 610 65 875 67 190 68 541 69 911
12 65 783 68 304 69 673 71 061 72 486
13 68 048 70 769 72 194 73 636 75116
14 70 039 72 979 74 440 75938 77 453
15 72102 75 280 76778 78 312 79 882
16 74 221 77 636 79 188 80 777 82 384
17 76 394 80 083 81690 83 316 84 978
18 78 640 82 585 84 229 85 909 87 626
NOTE :

L'échelle de traitement tient compte des modifications découlant des ententes de I'équité
salariale conclues entre juin et septembre 2021.
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2111 Travailleuse sociale ou travailleur social
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53 182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80 777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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2112 Orthophoniste ou audiologiste
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) ($) ($) ($)
1 46 808 47 739 48 689 50 150
2 48 598 49 566 50 552 52 068
3 50 442 51 447 52 470 54 040
4 52 397 53 438 54 515 56 159
5 54 405 55 501 56 615 58 332
6 56 487 57 620 58 770 60 542
7 58 661 59 830 61 035 62 880
8 60 907 62 131 63 373 65 272
9 63 245 64 505 65 802 67 792
10 65 692 67 007 68 340 69 710
11 68 194 69 564 70 952 72 376
12 70 842 72 267 73709 75 189
13 73 545 75 024 76 522 78 056
14 76 029 77 545 79 097 80 686
15 78 567 80 138 81745 83 389
16 81179 82 804 84 466 86 165
17 83918 85 599 87 315 89 069
18 86 713 88 448 90 219 92 027
NOTE :

L'échelle de traitement tient compte des modifications découlant des ententes de I'équité
salariale conclues entre juin et septembre 2021.
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2113 Psychologue

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 48 269 49 237 50 223 51739
2 50 187 51 191 52 214 53785
3 52177 53 218 54 278 55903
4 54 205 55 282 56 396 58 113
5 56 360 57 492 58 642 60 414
6 58 569 59 738 60 925 62 770
7 60 889 62 112 63 354 65 254
8 63 281 64 541 65 838 67 829
9 65 783 67 098 68 431 70 495
10 68 395 69 765 71153 72 577
11 71 061 72 486 73929 75 408
12 73 892 75 371 76 887 78 421
13 76778 78 312 79 882 81471
14 79 444 81 033 82 658 84 320
15 82 202 83 845 85 526 87 242
16 85 033 86 731 88 466 90 237
17 87 936 89 690 91 479 93 306
18 90 986 92 813 94 675 96 575
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2114 Conseillére ou conseiller en information scolaire et professionnelle
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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Personnel professionnel 126 CPNCF - FPPE

2115 Diététiste/nutritionniste
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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Personnel professionnel 127 CPNCF - FPPE

2116 Ergothérapeute
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 808 47 739 48 689 50 150
2 48 598 49 566 50 552 52 068
3 50 442 51 447 52 470 54 040
4 52 397 53 438 54 515 56 159
5 54 405 55 501 56 615 58 332
6 56 487 57 620 58 770 60 542
7 58 661 59 830 61 035 62 880
8 60 907 62 131 63 373 65 272
9 63 245 64 505 65 802 67 792
10 65 692 67 007 68 340 69 710
11 68 194 69 564 70 952 72 376
12 70 842 72 267 73709 75 189
13 73 545 75 024 76 522 78 056
14 76 029 77 545 79 097 80 686
15 78 567 80 138 81745 83 389
16 81179 82 804 84 466 86 165
17 83918 85 599 87 315 89 069
18 86 713 88 448 90 219 92 027
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2118 Agente ou agent de gestion financiére
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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2119 Conseillere ou conseiller en communication
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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Personnel professionnel 130 CPNCF - FPPE

2120 Analyste

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 45 420 46 333 47 265 48 689
2 46 954 47 886 48 835 50 296
3 48 580 49 548 50 534 52 050
4 50 223 51 228 52 250 53 821
5 51 958 52 999 54 058 55 684
6 53730 54 807 55903 57 583
7 55 574 56 688 57 821 59 556
8 57 492 58 642 59 811 61619
9 59 446 60 633 61 839 63 720
10 61492 62715 63 975 65 254
11 63 610 64 888 66 185 67 500
12 65 783 67 098 68 431 69 801
13 68 048 69 418 70 806 72 230
14 70 039 71445 72 869 74 330
15 72 102 73 545 75 024 76 522
16 74 221 75700 77 216 78 768
17 76 394 77 928 79 481 81 069
18 78 640 80 211 81818 83 462
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Personnel professionnel 131 CPNCF - FPPE

2121 Attachée ou attaché d’administration
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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2122 Ingénieure ou ingénieur

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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2123 Orthopédagogue

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
NOTE :

Afin d’analyser la situation des emplois d’orthopédagogue et d’enseignant-orthopédagogue,
un comité sera formé pour discussion tel que prévu a la Lettre d’entente numéro 7.
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Personnel professionnel 134 CPNCF - FPPE

2141 Animatrice ou animateur de vie spirituelle et d’engagement communautaire
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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Personnel professionnel 135 CPNCF - FPPE

2142 Conseillére ou conseiller en éducation spirituelle, religieuse et morale
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53 182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80 777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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Personnel professionnel 136 CPNCF - FPPE

2143 Agente ou agent de développement
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53 182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80 777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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Personnel professionnel 137 CPNCF - FPPE

2144 Avocate ou avocat
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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2145 Notaire

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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2147 Conseillére ou conseiller a I’éducation préscolaire
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 45 420 46 333 47 265 48 689
2 46 954 47 886 48 835 50 296
3 48 580 49 548 50 534 52 050
4 50 223 51 228 52 250 53 821
5 51 958 52 999 54 058 55 684
6 53730 54 807 55903 57 583
7 55 574 56 688 57 821 59 556
8 57 492 58 642 59 811 61619
9 59 446 60 633 61 839 63 720
10 61492 62715 63 975 65 254
11 63 610 64 888 66 185 67 500
12 65 783 67 098 68 431 69 801
13 68 048 69 418 70 806 72 230
14 70 039 71445 72 869 74 330
15 72 102 73 545 75 024 76 522
16 74 221 75700 77 216 78 768
17 76 394 77 928 79 481 81 069
18 78 640 80 211 81818 83 462
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2148 Architecte

Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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2149 Agente ou agent de service social
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53 182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80 777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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2150 Psychoéducatrice ou psychoéducateur
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53 182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80 777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
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2151 Agente ou agent de réadaptation fonctionnelle
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
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2152 Agente ou agent de correction du langage et de I’audition
Semaine : 35 h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) ($) ($) ($)
1 44 671 45 566 46 479 47 886
2 46 114 47 045 47 995 49 456
3 47 612 48 561 49 529 51 027
4 49 127 50 114 51118 52 670
5 50 735 51 757 52 798 54 387
6 52 360 53 401 54 460 56 104
7 54 058 55 136 56 232 57 930
8 55793 56 908 58 040 59 793
9 57 602 58 752 59 921 61729
10 59 446 60 633 61 839 63 080
11 61 382 62 606 63 866 65 144
12 63 354 64 614 65 911 67 226
13 65 418 66 733 68 066 69 436
14 67 208 68 559 69 929 71 335
15 69 034 70422 71828 73 271
16 70933 72 358 73 801 75 280
17 72 851 74 312 75 791 77 307
18 74 842 76 339 77 873 79 426
NOTE :

L'échelle de traitement tient compte des modifications découlant des ententes de I'équité
salariale conclues entre juin et septembre 2021.
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2153 Conseillere ou conseiller en formation scolaire

Semaine : 35h

Taux Taux du Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2019-04-03 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au au du

2019-04-02  2020-03-31  2021-03-31  2022-03-31  2022-04-01
(%) (%) (%) (%) (%)

1 44 671 45420 46 333 47 265 48 689
2 46 114 46 954 47 886 48 835 50 296
3 47 612 48 580 49 548 50 534 52 050
4 49 127 50 223 51228 52 250 53 821
5 50 735 51 958 52 999 54 058 55 684
6 52 360 53 730 54 807 55 903 57 583
7 54 058 55 574 56 688 57 821 59 556
8 55793 57 492 58 642 59 811 61619
9 57 602 59 446 60 633 61 839 63 720
10 59 446 61492 62 715 63 975 65 254
11 61 382 63 610 64 888 66 185 67 500
12 63 354 65 783 67 098 68 431 69 801
13 65 418 68 048 69 418 70 806 72 230
14 67 208 70 039 71445 72 869 74 330
15 69 034 72102 73 545 75024 76 522
16 70 933 74 221 75700 77 216 78 768
17 72 851 76 394 77 928 79 481 81 069
18 74 842 78 640 80 211 81818 83 462
NOTE :

L’échelle de traitement tient compte des modifications découlant des ententes de I'équité
salariale conclues entre juin et septembre 2021.
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2154 Conseillere ou conseiller en rééducation
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) ($) ($) ($)
1 46 114 47 045 47 995 49 456
2 47 776 48 726 49 694 51 191
3 49 529 50 515 51 520 53072
4 51 319 52 342 53 383 54 990
5 53182 54 241 55 319 56 999
6 55 136 56 232 57 364 59 099
7 57 108 58 259 59 428 61 218
8 59 190 60 377 61 583 63 427
9 61 345 62 569 63 829 65 765
10 63 574 64 852 66 149 67 464
11 65 875 67 190 68 541 69 911
12 68 304 69 673 71 061 72 486
13 70 769 72194 73 636 75116
14 72 979 74 440 75938 77 453
15 75 280 76 778 78 312 79 882
16 77 636 79 188 80777 82 384
17 80 083 81 690 83 316 84 978
18 82 585 84 229 85 909 87 626
NOTE :

L'échelle de traitement tient compte des modifications découlant des ententes de I'équité
salariale conclues entre juin et septembre 2021.
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2155 Conseillere ou conseiller en alimentation
Semaine : 35h

Périodes et taux

Taux Taux du Taux du Taux a
. jusqu'au 2020-04-01 2021-04-01 compter
Echelons au au du
2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01

($) ($) ($) ($)
1 43 977 44 854 45749 47 137
2 45 274 46 187 47 119 48 543
3 46 680 47 612 48 561 50 022
4 48 068 49 036 50 022 51 538
5 49 548 50 534 51 538 53 091
6 51 027 52 050 53 091 54 698
7 52 561 53 620 54 698 56 360
8 54 168 55 246 56 360 58 058
9 55 793 56 908 58 040 59 793
10 57 510 58 661 59 830 61 035
11 59 227 60 414 61619 62 843
12 61 035 62 259 63 500 64 779
13 62 880 64 140 65 418 66 733
14 64 468 65 765 67 080 68 413
15 66 076 67 390 68 742 70 112
16 67 774 69 125 70 513 71920
17 69 491 70 879 72 303 73 746
18 71226 72 650 74 111 75 591
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6-2.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

Section 1

6-2.01 Majoration des taux et échelles de traitement

6-2.01 Paramétres généraux d’augmentation salariale

A)

B)

C)

Période du 1°" avril 2020 au 31 mars 2021

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le 31 mars 2020 est majoré de
2,00 %? avec effet le 1°" avril 2020.

Période du 1°" avril 2021 au 31 mars 2022

Chaque taux et chaque échelle' de traitement en vigueur le 31 mars 2021 est majoré de
2,00 %2 avec effet le 1°" avril 2021.

Période du 1" avril 2022 au 31 mars 2023

a) Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le 31 mars 2022 est majoré
de 2,00 %2 avec effet le 1°" avril 2022.

b)  Toutefois, les taux et échelle de traitement applicables sont uniquement ceux prévus
a la structure de I'annexe C3.

La majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux horaire. Les
taux uniques des rangements sont calculés sur la base d'un gain de carriere de 33 ans.

Toutefois, les clauses de la convention collective relatives aux professionnelles et professionnels
hors taux ou hors échelle s’appliquent.

Les rangements des titres d’emploi sont prévus a I'annexe D, sous réserve des modifications
convenues entre les parties le cas échéant. Advenant des divergences dans le libellé d'un titre
d’emploi, le numéro du titre d’'emploi prévaut.
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Section 2

Rémunération additionnelle

A)

B)

C)

Versement pour le service effectué pour la période du 1¢" avril 2019 au 31 mars 2020

Une professionnelle ou un professionnel a droit a une rémunération additionnelle?, en
fonction de son rangement, correspondant a la grille suivante pour chaque heure
rémunéree du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020.

Rangement Rémunération additionnelle
0,66 %
0,63%
0,60 9%
0,57 %
0,54 %
0,51%
0,48 %
045%
0,42%
10 0,39 %
1 0,36 $
12 ou plus 0,33 %

O©CoO~NOOOPWN -

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement 30 jours suivant la
signature de la convention collective.

Versement pour le service effectué pour la période du 1¢" avril 2020 au 31 mars 2021

Une professionnelle ou un professionnel a droit @ une rémunération additionnelle’
correspondant a 0,33 $ pour chaque heure rémunérée du 1°" avril 2020 au 31 mars 2021.

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement a la paie précédant le
15 janvier 2022.

Primes

Chaque prime et chaque allocation, a I'exception des primes fixes et des primes exprimées
en pourcentage, est majorée a compter de la méme date et des mémes paramétres
généraux d’augmentation salariale que ce qui est prévu aux paragraphes A), B) et au
sous-paragraphe a) du paragraphe C) de la section 1 de la clause 6-2.01.

Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la professionnelle ou le professionnel
recoit des prestations d’assurance-salaire, de congé de maternité, de paternité ou d’adoption, des
indemnités prévues aux congés parentaux, de méme que celles versées par la CNESST, par I'lVAC,
par la SAAQ et par 'employeur dans le cas d’accidents de travail, s’il y a lieu.
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Section 3
Technique d’indexation

Les taux des échelles de traitement sont exprimés sur une base horaire. Lorsque doivent
s’appliquer des paramétres généraux d’indexation ou d’autres formes de bonifications des taux
ou échelles de traitement, ceux-ci s’appliquent sur le taux horaire et sont arrondis a la cent.

Aux fins de publication des conventions collectives, le nombre de semaines a considérer pour le
calcul du taux annuel est de 52,18. Le taux annuel est arrondi au dollar.

Lorsque l'arrondi se fait a la cent, il faut prévoir ce qui suit :

- Quand la virgule décimale est suivie de 3 chiffres et plus, le 3¢ chiffre et les suivants
sont retranchés si le 3¢ chiffre est inférieur a 5. Si le 3¢ chiffre est égal ou supérieur a
5, le 2¢ est porté a I'unité supérieure et le 3¢ et les suivants sont retranchés.

Lorsque l'arrondi se fait au dollar, il faut prévoir ce qui suit :

- Quand la virgule décimale est suivie d’un chiffre et plus, le 1¢" chiffre et les suivants
sont retranchés si le 1°" chiffre est inférieur a 5. Si le 1°" chiffre est égal ou supérieur
a 5, le dollar est porté a l'unité supérieure et la 1™ décimale et les suivantes sont
retranchées.

Section 4
Rétroactivité a la suite de I'entrée en vigueur de la présente convention

L’'ajustement du traitement découlant des taux et échelles de traitement prévus pour la période
du 1°¢" avril 2021 au 31 mars 2022, débute au plus tard dans les 45 jours de la date d’entrée en
vigueur de la présente convention.

Les montants de rétroactivité découlant de I'application de la convention pour la période débutant
le 1°" avril 2020 jusqu’au moment de I'ajustement de traitement prévu a 'alinéa précédent, sont
versés lors d’une période de paie compléte, et ce, au plus tard dans les 60 jours de la date
d’entrée en vigueur de la convention.

La professionnelle ou le professionnel dont 'emploi a pris fin entre le 1°" avril 2020 et la date du
paiement de la rétroactivité, doit demander par écrit, le paiement di en vertu de la convention
dans les 4 mois de la transmission au syndicat de la liste prévue a I'alinéa qui suit. En cas de
décés de la professionnelle ou du professionnel, la demande doit étre effectuée, par écrit, dans
le méme délai, par les ayants droit de celle-ci ou de celui-ci. Toute demande de rétroactivité doit
étre accompagnée d’'un spécimen de cheque.

Au plus tard dans les 120 jours de la date d’entrée en vigueur de la convention, le centre de
services transmet au syndicat la liste des professionnelles et professionnels dont 'emploi a pris
fin depuis le 1" avril 2020 ainsi que leur derniere adresse inscrite au systeme de rémunération
du centre de services.

Les montants a étre versés en vertu de l'alinéa qui précéde le sont dans les 60 jours suivant la
réception de la demande.
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Section 5
Autres modalités

Pour les primes temporaires exprimées en pourcentage, prévues aux Arrétés découlant de la Loi
sur la santé publique', aucune rétroaction ne sera versée entre les dates d’entrée en vigueur de
ces Arrétés et celles de la signature de la convention collective sur les majorations prévues aux
paragraphes A) a C) de la section 1 de la clause 6-2.01, ainsi que sur toutes autres bonifications
des taux ou des échelles de traitement convenus ou déterminés a compter du 1°" avril 2020.

De plus, les compensations financiéres, les allocations, les montants forfaitaires et tout autre
montant prévus aux Arrétés découlant de la Loi sur la santé publique ne sont pas visés par les
majorations énoncées aux paragraphes A) a C) de la section 1 de la clause 6-2.01, n’entrainant
ainsi aucune rétroaction.

6-2.02 Professionnelle ou professionnel hors échelle

a) La professionnelle ou le professionnel dont le taux de traitement, le jour précédant la date
de la majoration des taux et échelles de traitement, est plus élevé que le maximum de
I'échelle de traitement en vigueur pour son corps d'emplois, bénéficie, a la date de la
majoration des taux et échelles de traitement, d'un taux minimum d'augmentation qui est
égal a la moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au 1¢" avril de la période en
cause par rapport au 31 mars précédent, a I'échelon situé au maximum de I'échelle du
31 mars précédent correspondant a son corps d'emplois.

b)  Sil'application du taux minimum d'augmentation déterminé au paragraphe a) de la présente
clause a pour effet de situer au 1¢" avril une professionnelle ou un professionnel qui était
hors échelle au 31 mars a un traitement inférieur a I'échelon maximum de I'échelle de
traitement correspondant a son corps d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est porté
au pourcentage nécessaire pour permettre a cette professionnelle ou ce professionnel
I'atteinte du niveau de cet échelon.

c) La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de
I'échelle de traitement correspondant au corps d'emplois de la professionnelle ou du
professionnel et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation établi conformément aux
paragraphes a) et b) de la présente clause, lui est versée sous forme d'un montant
forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 mars.

d) Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata des heures
régulieres rémunérées pour la période de paie.

1 Inclut également, avec les adaptations nécessaires, les employés des réseaux de I'éducation et de

la fonction publique qui ont été déployés dans le réseau de la santé et des services sociaux.
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6-2.03 Prime de coordination professionnelle
a) La professionnelle ou le professionnel qui, a la demande expresse du centre de services,

assume la responsabilité de la coordination et de la supervision d'une équipe d'au moins
4 professionnelles ou professionnels, bénéficie d'une prime équivalant a 5 % de son taux
de traitement.

Cette responsabilité implique notamment la répartition du travail et le controle de la qualité
du travail des professionnelles ou professionnels de son équipe.

b)  Cette prime est calculée sur le taux de traitement applicable a cette professionnelle ou ce
professionnel et lui est versée pour la période pendant laquelle elle ou il assume cette
responsabilité.

6-2.04 Rémunération additionnelle reliée a la maitrise

a) A compter de 'année scolaire 2022-2023, une rémunération additionnelle de 2,00 % est
octroyée a la professionnelle détentrice et au professionnel détenteur d’une maitrise
lorsque celle-ci est exigée au Plan de classification et requise dans le cadre de I'exercice
de ses fonctions.

b) Cette rémunération additionnelle s’applique a la professionnelle et au professionnel aprés
gu’elle ou qu’il ait séjourné un an a I'échelon 18.

c) Cette rémunération additionnelle est calculée sur le taux de traitement applicable a la
professionnelle ou au professionnel. Elle est répartie et versée a chaque période de paie,
au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la période de paie.

d) Cette rémunération additionnelle fait partie du traitement tel que défini a la clause 1-1.42.

e) Cette mesure vise également ;

- la professionnelle ou le professionnel ne détenant pas la maitrise requise dans le
cadre de I'exercice de leur fonction et qui bénéficie d’'un droit acquis d’exercice en
vertu de leur ordre professionnel;

- la ou le psychologue.

6-3.00 RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

6-3.01

La professionnelle ou le professionnel possédant une ou plusieurs années d'expérience jugées
directement pertinentes a I'exercice de sa fonction est classé a I'échelon correspondant a ces
années d'expérience compte tenu de la durée de séjour dans un échelon établie en vertu de
l'article 6-10.00.

De méme, la professionnelle ou le professionnel ne peut cumuler plus d'une année d'expérience
pendant une période de 12 mois.
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6-3.02

Pour les corps d'emplois de conseillere ou conseiller d'orientation, conseillere ou conseiller en
formation scolaire, psychologue et conseillere ou conseiller en rééducation et aux seules fins de
la présente, est notamment reconnue comme année d'expérience directement pertinente :
chaque année d'expérience comme conseillere ou conseiller d'orientation ou conseillére ou
conseiller en formation scolaire ou psychologue ou conseillere ou conseiller en rééducation;
chaque année d'enseignement dans une institution reconnue; chaque année passée a un poste
de cadre a caractére pédagogique.

Lorsque, pour un corps d'emplois donné, une expérience pédagogique spécifique est exigée au
moment de I'affichage ou de la sélection, les années d'enseignement conformes a cette exigence
sont alors reconnues automatiquement comme expérience directement pertinente aux fins du
classement.

6-3.03

Aux fins du présent article, une année d'expérience est constituée de 12 mois de travail effectué
a temps plein ou d'une durée équivalente, a l'inclusion des vacances annuelles et des périodes
d’invalidité, sauf pour les années d'expérience dans l'enseignement ou chaque année (ou
I'équivalent) d'enseignement, quel que soit le niveau, équivaut a 12 mois de travail.

Si la division du nombre de mois de travail par 12 comporte un reste égal ou supérieur a 9 mois,
celui-ci correspond a une année d'expérience.

Si cette division comporte un reste égal ou supérieur a 4 mois mais inférieur a 9 mois, celui-ci
correspond a une demi-année d'expérience pour la professionnelle ou le professionnel situé a
I'un des échelons 1 a 8.

6-3.04

La professionnelle ou le professionnel a I'emploi au moment de la date d'entrée en vigueur de la
présente convention ou celle ou celui qui sera embauché par la suite qui ne remplit pas les
qualifications académiques minimales prévues au Plan de classification est réputé les remplir aux
fins d'application de la présente convention, a I'exception de I'article 6-4.00.

6-4.00 RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE
6-4.01

Une année d'études (ou son équivalent, 30 crédits) au niveau du 1¢" cycle universitaire complétée
et réussie dans une discipline jugée directement pertinente a l'exercice de la fonction de la
professionnelle ou du professionnel équivaut a une année d'expérience pertinente.

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, une professionnelle ou un
professionnel doit posséder au préalable un dipldme universitaire terminal de 1" cycle, selon le
systéme actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, si ce dipldbme a été obtenu
dans une université du Québec, selon le systéme en vigueur dans cette université au moment de
I'obtention du dipléme.
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6-4.02

De méme, une année d'études (ou son équivalent, 30 crédits) au niveau du 2° ou 3°cycle
universitaire, selon le systéme actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, si les
études ont été suivies dans une université du Québec, selon le systéme en vigueur a cette
université a ce moment, complétée et réussie dans une discipline jugée directement pertinente a
I'exercice de la fonction de la professionnelle ou du professionnel, équivaut a une année
d'expérience pertinente.

Toutefois, dans le cas d'une maitrise de 45 crédits ou plus et de moins de 60 crédits, selon le
systéme actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, si les études ont été suivies
dans une université du Québec, selon le systéme en vigueur a cette université a ce moment,
complétée et réussie dans une discipline jugée directement pertinente a I'exercice de la fonction
de la professionnelle ou du professionnel équivaut a 12 année d'expérience pertinente.

Un maximum de 3 années de scolarité peuvent étre comptées aux fins de I'expérience
conformément aux dispositions de la présente clause.

6-4.03

Seul le nombre d'années normalement requis par l'université qui décerne le dipléme pour
compléter a temps complet les études doit &tre compté.

6-4.04

Les dispositions du présent article ne peuvent donner lieu a une révision a la baisse de I'échelon
attribué a la professionnelle ou au professionnel régulier en vertu de dispositions antérieures aux
modifications du présent article.

6-5.00 CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT
6-5.01

L'échelon de la professionnelle ou du professionnel est déterminé par le centre de services a la
date d'engagement en tenant compte a la fois d'une évaluation des qualifications de la
professionnelle ou du professionnel et de son expérience, le tout conformément aux articles
6-3.00 et 6-4.00.

6-5.02

La professionnelle ou le professionnel sans expérience jugée pertinente a l'exercice de sa
fonction par le centre de services est classé au 1°" échelon, sous réserve des dispositions de
I'article 6-4.00.

6-5.03

Un grief contestant I'échelon attribué a la professionnelle ou au professionnel peut étre soumis

dans les 90 jours prévus a la clause 9-1.09 a compter de la réception de la lettre d’engagement
par le syndicat.
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6-6.00 CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL AU MOMENT D'UNE
MUTATION

6-6.01

La professionnelle ou le professionnel muté est classé dans sa nouvelle échelle de traitement
selon les regles prévues a l'article 6-5.00 comme si elle ou il était une professionnelle ou un
professionnel nouvellement engagé.

Toutefois, dans le cas ou cette mutation intervient aprés le 1°" janvier d'une année et implique
une diminution de traitement, elle ou il conserve jusqu'au 31 décembre qui suit le traitement
applicable ce 1¢" janvier.

6-7.00 CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION
6-7.01

La professionnelle ou le professionnel a I'emploi du centre de services a la date d'entrée en
vigueur de la présente convention passe au méme échelon dans la nouvelle échelle de
traitement.

6-8.00 CLASSIFICATION
6-8.01

La professionnelle ou le professionnel demeure classifié dans le corps d'emplois détenu a la date
d'entrée en vigueur de la présente convention.

6-8.02

La professionnelle ou le professionnel engagé aprés la date d'entrée en vigueur de la présente
convention est classifié dans I'un des corps d'emplois prévus au Plan de classification selon la
fonction que le centre de services lui attribue.

La professionnelle ou le professionnel peut contester par grief le corps d'emplois que le centre
de services lui a attribué. L'arbitre saisi du grief a pour mandat de décider du corps d'emplois
dans lequel la professionnelle ou le professionnel doit étre classifié selon la fonction qui lui a été
attribuée.

6-8.03

Malgré la clause 6-8.01, la professionnelle ou le professionnel dont les tadches sont changées
peut, si elle ou il prétend que ce changement implique une mutation a un autre corps d'emplois
comportant une échelle de traitement plus élevée, loger un grief. Ce grief est assimilable a un
grief de nature continue, sans effet rétroactif antérieur a la date du dépét du grief.

L'arbitre saisi de ce grief a le pouvoir de statuer sur la classification et sur la compensation
pécuniaire qui s'impose.
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Si l'arbitre décide que les tadches normalement confiées a cette professionnelle ou ce
professionnel se situent dans un autre corps d'emplois que celui dans lequel le centre de services
I'a classifié, ce dernier peut :

a) reclassifier la professionnelle ou le professionnel dans le corps d'emplois décidé par
I'arbitre;

b)  oula ou le maintenir dans le corps d'emplois que cette derniére ou ce dernier a contesté et
rendre le contenu du poste conforme a ce corps d'emplois.

6-8.04

Le centre de services peut attribuer a une professionnelle ou un professionnel des taches de
2 corps d'emplois. Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel est classifié dans le corps
d'emplois ou elle ou il est assigné pour plus de la moitié de son temps.

Dans le cas d'une répartition égale du temps entre 2 corps d'emplois, elle ou il est alors classifié
dans le corps d'emplois dont I'échelle de traitement est la plus élevée des deux.

6-9.00 AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION DURANT LA
PRESENTE CONVENTION

6-9.01

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de classification ne peut étre modifié
gu'aprés entente entre les parties a I'échelle nationale, et ce, pour la durée de la présente
convention.

6-9.02

La partie patronale a I'échelle nationale peut ajouter un corps d'emplois au Plan de classification,
mais auparavant, elle doit consulter la partie syndicale a I'échelle nationale.

6-9.03

Les parties a I'échelle nationale s'entendent pour discuter, dans les 30 jours suivant la demande
de l'une ou l'autre des échelles de traitement des corps d'emplois qui viendront s'ajouter, durant
la présente convention, au Plan de classification.

6-9.04

S'il y a désaccord entre les parties a I'échelle nationale sur la détermination des échelles de
traitement au terme des 30 jours prévus a la clause précédente, I'une ou l'autre peut, dans les
45 jours de ce désaccord, soumettre le tout directement a l'arbitrage prévu a l'article 9-2.00.
L'arbitre ainsi saisi du désaccord détermine les échelles de traitement sur la base de celles
prévues a la présente convention ou dans le secteur public pour des corps d'emplois de nature
similaire. Ce désaccord est considéré en priorité a la fixation du rble d'arbitrage.
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6-10.00 AVANCEMENT D'ECHELON
6-10.01

La durée normale du séjour dans un échelon est d'une année, mais elle n'est que de 6 mois dans
le cas des 8 premiers échelons.

6-10.02

L'avancement d'échelon est consenti le 1° juillet ou le 1¢janvier a la condition que la
professionnelle ou le professionnel ait complété, a ce titre, une période continue d'au moins
9 mois complets dans le cas d'un avancement annuel, ou d'au moins 4 mois complets dans le
cas d'un avancement semi-annuel, depuis son dernier avancement d'échelon ou depuis le début
de ses services comme professionnelle ou professionnel.

Aux fins de I'application de la présente clause, est ou sont considérées comme périodes de travail
toute période pendant laquelle la professionnelle ou le professionnel recgoit son traitement, toute
période de congé pour études, toute période pendant laquelle la professionnelle ou le
professionnel est en congé parental prévu aux clauses 5-13.05, 5-13.08, 5-13.20, 5-13.23 B) et
5-13.27 C), ainsi que toutes les périodes d’absences en invalidité.

6-10.03

Outre ces exigences, I'avancement d'échelon ne peut étre refusé que dans le cas de rendement
insatisfaisant. Si cela arrive, le centre de services donne a la professionnelle ou au professionnel,
par écrit, les motifs du refus.

Un grief peut étre logé contre le centre de services a la suite du refus.
6-10.04

Le centre de services peut accorder un avancement accéléré d'un échelon a la date
d'avancement régulier d'échelon a une professionnelle ou un professionnel pour rendement
exceptionnel au cours de la période de référence précédant la date de cet avancement.

Aucun grief ne peut étre logé contre le centre de services en regard de I'application de la présente
clause.

6-10.05

A sa date d'avancement régulier d'échelon, la professionnelle ou le professionnel bénéficie, le
cas échéant, d'un avancement additionnel d'échelon conformément a l'article 6-4.00 de la
présente convention.

Cependant, en application du 2¢ alinéa de la clause 6-4.02, la professionnelle ou le professionnel
qui, dans le cas d'un avancement annuel, a droit a la reconnaissance de % année d'expérience
résultant du fait qu'elle ou il a complété et réussi sa maitrise a sa date d'avancement régulier
d'échelon, se voit consentir un avancement d'échelon le 1° juillet ou le 1°janvier qui suit
immédiatement sa date d'avancement régulier d'échelon. Le présent alinéa a pour effet de
modifier la date d'avancement régulier d'échelon de la professionnelle ou du professionnel.
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6-10.06

Aucun avancement d'échelon n'est consenti au cours de I'année 1983, sauf s'il résulte d'un
avancement de classe selon l'article 6-12.00 de la convention 1983-1985 ou s'il résulte d'un
avancement d'échelon selon l'article 6-4.00. L'échelon ainsi perdu ne peut plus étre récupére et
I'expérience acquise au cours de l'année 1983 ne peut étre considérée dans l'attribution d'un
échelon. La présente clause ne peut avoir pour effet de modifier la date d'avancement d'échelon
de la professionnelle ou du professionnel.

6-11.00 VERSEMENT DU TRAITEMENT
Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale

conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

6-11.01

Le traitement total d'une professionnelle ou d'un professionnel lui est payé tous les 2 jeudis par
dépbt direct a l'institution financiére de son choix qu'il a indiquée par écrit au centre de services.

6-11.02

Si le jeudi n'est pas un jour ouvrable, le versement est remis a la professionnelle ou au
professionnel le dernier jour ouvrable qui le précede.

6-11.03

Les versements qui seraient payés a la professionnelle ou au professionnel durant ses
vacances lui sont remis avant son départ pour ses vacances.

6-11.04

La professionnelle ou le professionnel qui quitte le service du centre de services pour quelque
raison que ce soit avant la fin de I'année scolaire recoit, a son départ, les montants qui lui sont
dus et les jours de vacances accumulés et dus en calculant que chaque jour ainsi payé
équivaut a 1/260,9 du traitement prévu a l'article 6-1.00 pour sa classification et son
classement.
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6-11.05

Une attestation du traitement versé est expédiée a la professionnelle ou au professionnel a
son lieu de travail, sous pli individuel, tous les 2 jeudis.

Elle renferme les informations suivantes :

a) nom et prénom de la professionnelle ou du professionnel;

b) date et période de paie;

c) traitement pour les heures régulieres de travail;

d) heure(s) de travail supplémentaire;

e) détail des déductions;

f) paie nette;

g) total cumulatif de chacun des éléments précédents si le systéme de traitement de la paie
au centre de services le permet.

6-11.06

Aprés entente entre les parties locales, le centre de services déduit du traitement de la
professionnelle ou du professionnel qui l'autorise par écrit un montant régulier indiqué par la
professionnelle ou le professionnel aux fins de dép6t a une institution financiére.

6-11.07

Le centre de services remet a la professionnelle ou au professionnel, le jour méme de la fin de
son emploi, un état signé des montants dus en traitement a la condition que la professionnelle
ou le professionnel I'avise a I'avance de son départ.

Le centre de services remet ou expédie a la professionnelle ou au professionnel, a la période
de paie suivant son départ, son chéque de paie. Les avantages sociaux monnayables en vertu
de la présente convention sont versés a la professionnelle ou au professionnel au plus tard
dans les 45 jours de son départ.

6-11.08

Sur demande préalable, le centre de services remet a la professionnelle ou au professionnel,
le jour méme de la fin de son emploi, une attestation écrite du temps de service fait au centre
de services.
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6-11.09

Au cas ou le centre de services aurait versé en trop des sommes d'argent a une professionnelle
ou un professionnel, il la ou le consulte et tente de s'entendre avec elle ou lui avant de fixer les
modalités de remboursement. A défaut d'entente, le centre de services les fixe. Ces modalités
doivent faire en sorte qu'une professionnelle ou un professionnel ne rembourse pas plus
qu'une somme egale a 10 % de son traitement brut par paie. Toutefois, ce maximum par paie
peut étre excédé de fagon a assurer la totalité du remboursement de la dette de la
professionnelle ou du professionnel sur une période de 12 mois a compter du premier
paiement. Les mémes modalités s'appliquent également dans le cas des prestations ou
indemnités versées a la professionnelle ou au professionnel par le centre de services en vertu
de la convention.

6-11.10
Une professionnelle ou un professionnel qui quitte le centre de services conserve, aprés son

départ, le droit de contester par grief, selon la procédure prévue au chapitre 9-0.00, I'application
par le centre de services des clauses 6-11.04 et 6-11.07.






