Fourchettes de points, déterminant les rangements,
convenues lors du programme d'équité salariale

Les rangements débutent au minimum de points qu'une catégorie
d'emplois peut obtenir (176 points) et l'intervalle est constant a 29

points :
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176 a 204
205 a 233
234 a 262
263 a 291
292 a 320
321 a 349
350 a 378
379 a 407
408 a 436
437 a 465
466 a 494
495 a 523
524 a 552

553 a 581
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582 a 610
611 a 639
640 a 668
669 a 697
698 a 726
727 a 755
756 a 784
785 a 813
814 a 842
843 a 871
872 a 900
901 a 929
930 a 958
959 a 987



