Marcelle Télémaque
Candidature au poste de vice-présidente a ’action professionnelle de la FPPE

ﬂ Coordonnées
Téléphone : 450 204-6992
Courriel : a08.richelieu.yamaska@lacsg.org

Profil professionnel et syndical

Professionnellement engagée dans le réseau de I’éducation depuis plus de 25 ans, je combine une solide expertise
en psychoéducation avec un leadership syndical actif depuis 2010. Présidente du SPPERY depuis 2022, je défends
les droits des professionnels avec conviction, rigueur et humanité. Mon engagement est guidé par une vision claire
: faire rayonner la FPPE, valoriser I’expertise de nos membres, et améliorer nos conditions de travail de fagon
durable et équitable.

Expérience professionnelle

Conseillére pédagogique en adaptation scolaire (CSSVDC a Granby)
2018 a aujourd’hui

o Intervenante pivot au secondaire pour I’Equipe d’intervention jeunesse (E1J)
e Responsable du dossier des ententes extraterritoriales
e Personne-ressource pour les €éléves scolarisés dans les résidences du CRDI

Psychoéducatrice — Secteurs primaire et secondaire (3 CSS : Montréal, Val-D’Or et Granby)
1998 a 2018

e Accueil et supervision de cinq stagiaires

o Collaboration interdisciplinaire dans les milieux scolaires et comités régionaux

o Participation a titre d’experte pour le référentiel de compétences li¢ a I’exercice de la profession de
psychoéducatrice ou psychoéducateur au Québec.

Engagement syndical
SPPERY - Syndicat des professionnels et professionnelles de I’éducation pour les régions Richelieu et Yamaska

Présidente
2022 a aujourd’hui

e Responsable des unités de Sorel-Tracy, Saint-Hyacinthe et Granby
o Coordination des actions syndicales

e Membre fondatrice du comité intersyndical au CSSSH

o Représentante au comité SST au CSSVDC


mailto:a08.richelieu.yamaska@lacsq.org

Vice-présidente, déléguée adjointe et membre du CRT
2010a 2022

e Soutien aux membres et gestion des enjeux locaux
o Représentation aupres de la partie patronale
o Représentante au comit¢ EHDAA au CSSVDC

Implication a la FPPE
2022 a aujourd’hui

o Participation a plusieurs groupes de consultation en lien avec différents dossiers :
o Violence en milieu scolaire
o Consultation du ministere sur la révision du cadre de référence pour 1’établissement des plans
d’intervention
o Les conséquences de la pénurie de main-d’ceuvre sur les conditions de travail, les relations de
travail et la vie syndicale.
o Pour le ministére, recommandations de réintégration des ¢léves HDAA suite a la gréve

Implication a la CSQ
2022 a aujourd ’hui

e Membre du comité d’action féministe de la CSQ

e Collaboration avec la FPPE dans la rédaction du guide CSQ de prévention et d’intervention contre la
violence envers le personnel de 1’éducation. Section : Communiquer et collaborer avec les parents et les
partenaires externes

Compétences clés

o Leadership collaboratif et rassembleur

o Vision stratégique de 1’action syndicale

o Communication et concertation intersyndicale

o Expérience de terrain en milieux et régions diversifiés
o Esprit d’équipe, rigueur et sens de I’organisation

Formation
Baccalauréat en psychoéducation

Université de Montréal — 1998
Membre de I’OPPQ (ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec) — 1998

Langues

e Frangais : langue maternelle
e Anglais : fonctionnel et professionnel
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